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4.8. Общее собрание работников. 
     Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, участвующие своим трудом в реализации уставных задач Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием работников. 
     Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва общего собрания работников может быть Учредитель, заведующий или не менее одной трети работников Учреждения. 
     Срок полномочий общего собрания работников – неопределенный срок.       
     Решения общего собрания работников принимаются на заседании. Заседание правомочно, если в нем участвует не менее половины работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих. 
     Компетенция общего собрания работников: 
- разработка и согласование локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы работников Учреждения; 
- избрание представителей от работников в наблюдательный совет.
